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Die Evaluations-Phase des ADDIE-Modells

Das ADDIE-Modell[footnoteRef:1] ist ein Produktentwicklungs-Paradigma. Es hilft beim Konzeptionieren von Trainings, Schulungen oder E-Learnings. Es ist eine Gedankenstütze. ADDIE ist ein Akronym. Zu den Komponenten gehören Analyse, Design, Entwicklung, Implementierung und Evaluierung. Wichtig zu wissen ist, dass nie alles ausgefüllt oder durchgeführt werden muss – am besten übt man das ADDIE-Modell ein oder zwei Mal anhand eines Beispiels ein und kristallisiert so die für einen wichtigen Elemente heraus.  [1:  Branch, R. M. (2009). Instructional design: The ADDIE Approach. New York: Springer.] 


	E-VALUATION – Was beinhaltet die Phase
Lernumgebung (Lernmaterialien, Lernende, Lehrende, Raum) wird evaluiert
1. Zweck der Eva., Datenerfassungsinstrumente (Bwertungswerkzeug), Zeitpunkt, Person, Gruppe
2. Reihe von summativen Bewertungskriterien

	- formativ (prozessbegleitend)
- summativ (nachher am Ende des Kurses)
- Vergleiche Erkenntnisse aus Bedarfsanalyse (Analysephase) mit fertigen Kurs: 
Wurden die Erwartungen erfüllt?  Meinung der Lernenden
Kann man Verbesserungen messen?  Ziele erreicht?





	Inhalt
	konkret
	Anwendung auf konkretes Beispiel

	1) Zweck der Evaluation
	Formativ (tägliche Meetings, …)
Summativ (Feedbackbogen/Fragebogen  einmal nach Kursdurchlauf und einmal nach jeder ADDIE-Phase)
	

	
	Datenerhebungsinstrumente

Eva.-bogen nach ADDIE-Phase (google-docs,…)
Eva.-bogen nach Kursdurchlauf
Evaluation der Lernendenaktivität (statistischen Tool,….)

Methoden:
Evaluationsfragebogen
Interviews (Interviewleitfaden)
Likert Skalen (vorhanden?)
Offene Fragen (vorhanden?)
Erklärungen, Rollenspiele, Beobachtungen, Übungen, Simulationen (erreiche 75% der gewünschten Handlungen…), authentische Arbeitsaufgaben, Performanzcheckliste (Kompetenzmatrix), Bewertungen durch Supervisor / Lehrende etc., Peer Bewertungen
	

	Inhalt
	konkret
	Anwendung auf konkretes Beispiel

	
	Zeitpunkt
	· 

	
	Für wen sind die Informationen bestimmt

Lehrende
Lernende
Entwickler und Produzenten


	· 

	2) Welche Informationen sollen erhoben werden?

Nutze 4 Ebenen nach Kirkpatrick & Kirkpatrick (2006)

	Instruktionsdesign (Didaktik)
Ist der Aufbau gelungen (Klarheit, Verständlichkeit, Beispiele, Übungsaufgaben)? 
Bewertung der Stoffauswahl (Einbindung in das Curriculum, Anwendungsbezug, Zielgruppenbezug, Strukturierung). 
Werden die Bedarfe geschlossen (Analyse im Sinne eines „Needs-Assessment“ [Bedarfsanalyse] - Was ist? Was sollte sein)?
	· 

	Inhalt
	konkret
	Anwendung auf konkretes Beispiel

	
	System (technisch-funktionale Aspekte)
Funktionalität
Stabilität
Ästhetik / Übersichtlichkeit

Bsp.: 
Läuft das entwickelte Produkt technisch i.O. (stabil)?
Wie funktional ist das Produkt?
Wie ästhetisch ist das Produkt ?
Wie übersichtlich ist das Produkt?
Wurden alle Ziele erreicht?
Wie fallen die Testergebnisse aus?
	

	
	Maßnahme (Didaktik) – Akzeptanz der Maßnahme
Handhabung 
Interesse
Motivation
Erwartungen
Inhalt
Verbesserungsvorschläge
Lernzielerreichung

Was fällt dir bzgl. der Handhabung auf?
Spricht das Produkt dein Interesse an?
Spricht das Produkt deine Motivation an?
Hat das Produkt deine Erwartungen erfüllt?
Verbesserungsvorschläge?
Hast du deine Lernziele erreicht?

	Beispielfragen: 
Was fällt dir bzgl. der Handhabung auf?
Spricht das Produkt dein Interesse an?
Spricht das Produkt deine Motivation an?
Hat das Produkt deine Erwartungen erfüllt?
Verbesserungsvorschläge?
Hast du deine Lernziele erreicht?
War es verständlich?





Dann:

Evaluation im Team besprechen (Evaluation!)! Hat man alles bedacht? Braucht es Nachbesserungen? Führt Instruktion dazu, dass Performanzlücke geschlossen wird? Bis zu welchem Niveau wird Instruktion die Lücke schließen?

Wurde im Laufe des ADDIE-Prozesses weiterer Inhalt erstellt, der vorher nicht bedacht wurde (könnte bei der summativen Evaluation hinterher Erklärungen liefern, wieso manche Deadlines nicht eingehalten werden konnten): 
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