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Herzlich Willkommen
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Check-In
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Change Management
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Change Management Herausforderungen
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Veranderungsprozess
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Veranderungsprozess
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Veranderungsprozess
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Veranderungs-Modelle
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Aktiv gegen das Mittagstief
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Veranderungstypen
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Veranderungsformel
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FUhrungskraft in der Veranderung
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FUhrungskraft in der Veranderung
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Kommunikation bei Veranderungsprozessen
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Kommunikation bei Veranderungsprozessen
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Kommunikation bei Veranderungsprozessen
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Vielen Dank fur eure Tellnahme!

... unser Angebot fur euch:

Kommt zur Online Sprechsstunde Change
Management und nutzt die Gelegenheit zum weiteren
Austausch.

Donnerstag (monatlich) 13.00 — 14.00 Uhr

Einladung folgi ....
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Die Inhalte der Prasentation wurden mit gro3ter Sorgfalt erstellt. Fir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und
Aktualitat der Inhalte kdnnen wir jedoch keine Gewahr tibernehmen. Die Inhalte dieser Prasentation sind
ausschlieBlich fur Teilnehmer des Seminars der Digital-Lotsen-Sachsen vorgesehen. Sie sind der
Offentlichkeit fernzuhalten und dirfen nicht ohne vorhergehende schriftiche Genehmigung des
sachsischen Stadte- und Gemeindetages e.V. verbreitet, kopiert, gespeichert oder anderweitig genutzt
werden.

al Lolsen

Begleiten. Befahigen. Vernetzen.

Digital-Lotsen-Sachsen
Sachsischer Stadte- und Gemeindetag
Glacisstral3e 3, 01099 Dresden

Tel.: 0351 8192-270

co www.digital-lotsen.de
GO www.Ssg-sachsen.de

Diese MaRRnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf Grundlage des vom
Séachsischen Landtag beschlossenen Haushalts.

SAUFSEN


http://www.digital-lotsen.de/
http://www.digital-lotsen.de/
http://www.ssg-sachsen.de/
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