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DIGITAL-LOTSEN-SACHSEN
Basis-Befahigung Digital-Navigatoren
Die Rolle des Digital-Navigators
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Was genau macht ein Digital-Navigator? -

()

Rolle # Position (Stelle)
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Rolle und Aufgaben des Digital-Navigators: Fokus auf Starken
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f Netzwerker:in ‘

Menschen verbinden,

Wissen teilen

Vernetzen
Wissen
Teamentwicklung

Integrationsfahigkeit
Sichtbarkeit
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Personlichkeit \

begeisternd, sympathisch,
wissbegierig
Lernbereitschaft
Einstellung
Begeisterungsfahigkeit

Ausstrahlung
Krisen-Kompetenz
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Verwaltung Sachsen

IT-Expertise
Wissen
Verwaltung
Digitale Agenda
Virtuelles Arbeiten
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('Expert:in {Digitale} \
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K Sparringspartner:in

Beraten, Begleiten, Coachen
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Mitnehmer:in

Motivation, Moderation, Kommunikation

Empathie
Gesprachsfuhrung
Gruppensteuerung
Trainieren
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Visualisieren

a.  Unterstiitzende Haltung
b.  Konfliktfahigkeit

C. Integritat

d. Reflexion

e.

Strategische Beratung
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Umsetzer:in ﬁ

Handlungsorientierung,
Change gestalten

Projekte
Prozesse
Veranderung

Vorgehen
Innovation
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Die drei Aufgabengebiete des Digital-Navigators P
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Planen und Priorisieren
Veranderung
begleiten
Umsetzung
vorantreiben
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Planen und Priorisieren P

Der Digital-Navigator...

... ist Dreh- und Angelpunkt der Verwaltungsdigitalisierung.

... ist Sparringspartner der Dienststellenleitung fur digitale Themen. f ry— )

» ... hat den Uberblick Gber vorhandenes Wissen, laufende Dw
Prozesse, Moglichkeiten und Notwendigkeiten. =

 .... definiert Ziele und leitet Projekte ab.

* .... bespricht (moderiert), priorisiert und erstellt eine Digitale C — p,

Agenda.

.... stellt die Interessen und den Nutzen der Verwaltung in den
Vordergrund.
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Digitale Verwaltung: Strukturierung, Planung & Umsetzung

.. ,Jch wirde mir
wunschen, dass die
Kommunen
die Digitalisierung
zur Chefsache machen
und jeweils eine eigene
digitale Agenda
aufsetzen.”

Der Neue

Kammerer

26. Oktober 2021, von Alexandra Jarchau Markus RlChter, CIO deS BundeS
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Digitale Agenda: Projektplanung, Zielerreichung & Evaluation

DIGITALISIERUNG in Beispielsiadf DIGITALE AGENDA

Q71 2021 QZ 2021 Q3 2021 Q4 2021 2022 2023 2025 2027

Biirger
und Uniernehmen

Fiihrung
und Sirategie

Steuerung
und Struktur

Abldute
und Prozesse

Digitale
Kompelenz

-infrastrukiur
und Anwendungen

Finanzen
und Conirolling
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Umsetzung vorantreiben
Planen und Veranderung
Priorisieren begleiten
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Umsetzung vorantreiben

Der Digital-Navigator...

...sorgt dafur, dass die Malinahmen und Projekte abgearbeitet
werden.

... sorgt dafur, dass die Arbeit an den Themen ,nicht abbricht".

... arbeitet eng mit der eigenen IT (so vorhanden) zusammen bzw.
mit externen Dienstleistern. Fokus: Steuern, nicht unbedingt selbst
administrieren.

... passt den Plan an und schreibt ihn fort.
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Veranderung begleiten

Planen und
Priorisieren

Umsetzung
vorantreiben
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Veranderung begleiten

Der Digital-Navigator ...

... bindet alle Amter bzw. Fachbereiche ein. %
e ... kommuniziert und informiert.

... sorgt dafur, dass Veranderungen gut vorbereitet angegangen
werden.

Basis-Befahigung Digital-Navigatoren ¢ Rolle des Digital-Navigators * Digital-Lotsen@SSG-Sachsen.de V20240913 13



i B
INEL. NEEML
IS EEEEEED

Der wichtigste Erfolgsfaktor fur eure Rolle!

()

Die Unterstltzung der Dienststellenleitung ist unverzichtbare Voraussetzung dafr,
dass Ihr erfolgreich arbeiten konnt!
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Hinweis: Unsere Materialien fur die Bekanntmachung der Rolle

Vorlagen

zur Vorstellung:
‘ - PPT
v

/’ » Steckbrief

\ Excel-Datei
Erklar-Video mit Werkzeuge Kommunikationskanale

Impulsen zum Vorgehen Pro/ Contra
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Und wo finde ich diese Materialien?

1 Prasenz- und Onlinetag 2 4 - Aufgabenphase nach Onlinetag 2 5 - Unterlagen zu Prasenzt

Schaue dir das Video "Sich als Digital-Navigator bekannt machen" an (DNBB)

G

Arbeitshilfe: PowerPoint Vorlage zur Vorstellung der Rolle als Digital-Navigator
(DNBB)

Sich als Digital-Navigator bekannt machen (DNBB)

Arbeitshilfe: Die Steckbrief-Vorlage fir den Digital-Navigator (PPT) (DNBB)

B i
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