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Der Veranderungsprozess
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Veranderungstypen

T

Digital Lolsen - .
i i i Fotoprotokoll - Change Management fiir Fihrungskrafte 22.08.2024 5.10




Impressionen

Digiial Lotsen - .
gt St i Fotoprotokoll - Change Management fur Fihrungskrafte 22.08.2024 511




Impressionen

=

Runde &le\ﬂ Ergckris
4( \
ST

55

oam
llllllll

P Fotoprotokoll - Change Management fur FUhrungskrafte 22.08.2024 S.12
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Kommunikation im Change
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Diese MaRnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel

auf Grundlage des vom S&chsischen Landtag beschlossenen Haushalts.

Vielen Dank

Isabel Hartwig und Katharina Kerscher
Digital-Lotsen-Sachsen

Séachsischer Stadte- und Gemeindetag
GlacisstralRe 3

01099 Dresden

Tel.: 0351 8192-274

Tel: 03518192 -273

E-Mail: Isabel.Hartwig@ssg-sachsen.de
E-Mail: Katharina.Kerscher@ssg-sachsen.de
Internet: www.ssg-sachsen.de / www.digital-lotsen.de
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