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SupraTix GmbH

SupraTix revolutionierte die Work-Life-Learning-Technologie mit der EinfUhrung der Smart Learning
Environment im Jahr 2016. Heute ist SupraTix mit Cloud Robotics, EdTech loT und SupraTix Al weltweit

Innovationsfuhrer.

Die Softwareplattformen von SupraTix - SupraWorx, SimulateOS, openReactor und SLE - bieten nahtlose
Erlebnisse auf allen Geraten und ermdglichen es Menschen, bahnbrechende Dienste zu nutzen. Die
Mitarbeiter von SupraTix sind bestrebt, die besten Produkte der Welt herzustellen und die Welt besser zu

verlassen, als wir sie gefunden haben.
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SupraTix GmbH

* Neben Firmenzentrale in Dresden bundesweit mit zwei
Regionalburos (Berlin, Hamburg) und in Bern, Schweiz vertreten

« Mehr als 179.000 Lernende weltweit
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SMART LEARNING
ENVIRONMENT

(Algorithmen,
Werkzeugkasten)

SupraTix GmbH

PRODUKTION
VON INHALTEN

(Planspiele,
3D Welten)

Die 3 Saulen

BERATUNG UND
SCHULUNGEN

(Aufbau einer agilen
Kursproduktion)
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Kl & Kompetenzprofile

Kompetenzprofil
I Durchschnitt

Methodenkompetenz M Ziele
M Sie

KI schafft die effizienteste
Lernpfadgenerierung aus analogen
und digitalen Lernelementen.

100

Selbstkompetenz

Fachkompetenz

Liicke | Kl schlieRt die Liicke automatisch
durch die Berechnung von
individuellen Lernpfaden auf der
Basis von Lernzeit und Kompetenz-
und Fahigkeitsmatrizen.

Handlungskompetenz Sozialkompetenz Ze rtifiZieru ng Uber Kompetenz-
und Fahigkeitsprofile moglich.

Managementkompetenz
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SupraTix

Kompetenzprofile

»Die Jobprofile und -anforderungen
von morgen werden andere sein
und Unternehmen, die nicht
frahzeitig Ihr Personal
strukturiert entwickeln,
werden scheitern!”
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Automatisierter Entwicklungsplan

JUNIOR PRODUCTMANAGER

Variante 2 Variante 3
e o o « 10 bendtigte Fahigkeiten » o ® ® ® e oo 0o 23benstigte Fahigkeiten eoeo
A 70 A
R&D : @ SOLUTION
4 bendtigte Fahigkeiten

)
o
. .
* Variante 1
A
SENIOR PRO-
DUCTMANAGER
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Lisa

Change-
Management

Kevin

Mechatronik
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-

Zielgruppe

Otto

Facharbeiter
(23 Jahre Erfahrung)
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Change

Changealot - Ein 30-tagiger mteraktlver
Change-Management Kurs

* richtet sich an FUhrungskrafte, die Uber erste
Erfahrungen im Change verfugen

« Zielist zu verstehen, dass Veranderungen kein Event sind,
sondern ein Prozess, der unterschiedliche Anforderungen
mit sich bringt

« Umstande kennenlernen, die einen Change vonnoten
machen

 die 5 haufigsten Change-Anwendungen (Planeten) und

Lisa deren Anforderungen

Change-
V“ Management

GAULY ADVISORS
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suprat oz AESF Hl e o
fur Deutschland Union Gestalten.
(0, Agile Kompetenzentwicklung fur vernetzte
' Arbeit in Hybriden
H Geschaftsmodellen

« vier konkrete, hybride Modelle (Eingebettete Produkte,
Mass Customization, Solutions und Leasing)

- Befahigung der Mitarbeiter DVGM fur ihr Unternehmen
zu entwickeln

« Kompetenzprofile fur die neuen digitalen

Jobanforderungen
« Ubertragbare Werkzeuge und Modelle fGr eine humane
Otto Arbeitsgestaltung und -organisation erarbeitet
Facharbeiter " - =
(23jahre Erfahrung) | WA lO > LG R . S
®HHL T B NEO)

SupraTix GmbH Dipl.-Ing. T. Gocke Folie 15 von 23



3
%
wn
=
=]
o
=
X

Cloud Robotics

Von Cloud Robotics zu
Production as a Service

Kevin
Mechatronik
> irfﬁr 4008 nomnL Lageaars \V/ Ereh,stlaatSSachsen‘
OVOdafone DEKRA i&?%g © e e i
. FUJITSU "“==== GLAESS
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Projektablauf Cloud Robotics

1. Workshop Evaluation des Automatisierungspotentials

Zu Beginn bringen wir Ihre Ideen und Herausforderungen mit unseren technologischen Losungsansatzen
zusammen. Im kreativen Prozess werden gemeinsam Ansatzpunkte fur Automatisierungspotentiale identifiziert

und ausgearbeitet.

Methodische Herangehensweisen beinhalten u. a. Interviews, Workshops und Design Thinking-Ansatze. Ergebnis
dieses Schrittes sind typischerweise Anforderungsanalysen, Technologie-Roadmaps, Machbarkeitsstudien und
Automatisierungskonzept.
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Projektablauf Cloud Robotics

2. Der erfolgreiche Nachweis relevanter Kernfunktionen

Der Prototyp ist das erste greifbare Arbeitsergebnis und stellt als Proof of Concept einen wichtigen technischen
Meilenstein im Innovationsprojekt dar. Hier steht die Demonstration der technischen Machbarkeit von kritischen
Funktionen oder Eigenschaften im Zentrum.

Der erfolgreiche Prototyp dient der Absicherung von Vertrauen aber auch der Identifizierung von Uberwindbaren

HUrden. Ergebnis dieses Schrittes ist typischerweise ein durch Sie abgenommener Technologiedemonstrator sowie
ein angepasstes Entwicklungskonzept.
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Projektablauf Cloud Robotics

3. Das minimale Produkt zum frithen Anwendertest

Das Minimum Viable Product (MVP) ist ein auf alle Kernfunktionen reduziertes Vorprodukt, das im realen
industriellen Anwendungskontext erprobt werden kann. Anhand des MVP ero6ffnet sich die Méglichkeit, die Losung

mithilfe friher Nutzertest und realer Anwendungsumgebungen hinsichtlich getroffener Annahmen zu analysieren
und zu evaluieren.

Wir werten hier beispielsweise Nutzerstudien oder Performance-Kennwerte der Automatisierungslésung aus.
Ergebnis dieses Schrittes ist die Sammlung von Anwenderfeedback und ein entsprechend angepasster
Entwicklungsplan fur ihre einsatzbereite Produktldsung.
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Projektablauf Cloud Robotics

4. Gesicherter Start des Produktivbetriebs in der Zielumgebung

Die fertige LOsung kennzeichnet den robusten und zuverlassigen Produktivbetrieb der Innovation in der
Anwendungsumgebung. Die Entwicklungsarbeiten werden mit der Integration von Nebenfunktionen und finalen
Tests abgeschlossen und ebnen somit den Weg der direkten Skalierung des Anwendungsfalls.

Neben der Integration unterstitzen wir Sie mit der Begleitung von Zertifizierungsprozessen, letzten technischen
Optimierungen und Support.

Ergebnis dieses Schrittes ist die erfolgreiche ProdukteinfUhrung und ihre vollste Zufriedenheit, um auch in Zukunft
auf gemeinsame Zusammenarbeit zu setzen.
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Customer Success Plan Gold

Kickoff Meeting | e Con o produkdion
(Woche 1) (Woche 1-2) (Woche 1-2) \
Schulungen,
Organisation und
Implementierung
(Woche 2-8)
Release _ Endabnahme Testperiode /
(Woche 11-12) (Woche 10-12) (Woche 9-10)
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SupraTix Kontakt

facebook.com/supratix

twitter.com/supratix_de

info@supratix.com

@ 0 O @

+49 351 33948400

Ihr Lernerlebnis.

Zusammen zu nachhaltigen Schulungserfolgen.
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SupraTix LearnBot

Ontologie LearnBot /
Matcher

B ... Verhaltensanker; C ... kritische Situation; U ... Nutzer; Matcher ... neuronales Netzwerk
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