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#Essenzen

Workbook #24: Famous last words...

Kapitel 12 
Change the game

JANINA, PHILIPP und HANSI geben Dir noch einige Hinweise mit auf Deinen Weg 

zum Leader von Morgen.

HANSI: “Mach Dir Gedanken was Du gerne möchtest. Das Herz und 

der Verstand wissen genau, was Du machen willst. (...) Vertraue auf 

Deine Stärken. Vertraue auf das, was in Dir steckt. Sei offen und neugie-

rig, um dazu zu lernen und Deinen eigenen Weg zu gehen.”

PHILIPP: “Wenn es Dein Ziel ist, Gestalter von Morgen zu sein, dann 

musst Du mutig voran gehen, Deine Komfortzone verlassen und Dich 

fragen: Was sind mutige Entscheidungen, die Du treffen musst, um 

das Ziel, das Du definiert hast, mit den Menschen, die um Dich herum 

sind, zu erreichen? Dabei solltest Du immer Vorbild sein.”

 y Lebe das vor, was Du von Deinen Mitarbeiter*innen erwartest - “Walk the talk!” 

 y Definiere einen klaren Rahmen für Euer Tun in Form von Core Values, Prinzipien 
und Einstellungen, nach denen gehandelt werden soll. 

 y Befähige Dein Team, selbstständig Probleme zu erkennen und Lösungen zu 
entwickeln.

JANINA: “Wenn ich einen Wunsch hätte, was Du anders machen kannst, 

dann würde ich mir wünschen, dass Du Führung nicht deshalb vorhast, 

damit Du mehr Prestige, Geld oder Schulterklappen hast. Sondern, 

dass Du es aus dem klaren Glauben an eine gute Atmosphäre und Ver-

trauensbasis im Team machst - weil dann Dein Team einfach deutlich 

erfolgreicher ist. Das sollte Deine Ambition sein. Und dafür solltest Du 

auch bereit sein Dinge aufzugeben, um dann in einem zweiten Schritt 

wieder viel mehr zu bekommen.”
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PHILIPP: “Meine Erwartung an Dich: mehr zu machen, als nur Füh-

rungskraft zu sein und ans eigene Unternehmen und die eigene Karrie-

re zu denken. Schaue, was Dein eigener Purpose ist, mit dem Du einen 

guten Beitrag für die nächsten Generationen leisten kannst.”

#Transfer

Für Dich lautet die Frage jetzt: “What’s next?”

Du hast viel von unseren drei Leadern von Morgen gehört, hast Dir Gedan-

ken gemacht, Dich ausgetauscht, Erkenntnisse gewonnen und Entschei-

dungen getroffen. Vermutlich hast Du auch schon das ein oder andere Spiel 

verändert. 

Überlege Dir jetzt: 
Was sind Deine Kern-Erkenntnisse aus dieser Reise und was bedeutet das für dein 
zukünftiges Handeln?
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Wie möchtest Du weiter machen? Was sind die nächsten Schritte die anstehen?

Worin wurdest Du bestärkt? Was willst Du zukünftig beibehalten?

#Bonus

Wir, die Macher von Leaders von Morgen, sind Dir für Deine Rückmeldungen dankbar.  

Was hat Dir diese Lernserie gebracht?  

Was war besonders hilfreich? 

Was könnten wir bei der nächsten Staffel verbessern?

Wir freuen uns, von Dir zu hören und wünschen Dir auf Deinem Weg zum Leader von 

Morgen gutes Gelingen, Mut, Vertrauen und Freude.




