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MOOCs – Grobkonzept
Auf jeder Insel wird die Möglichkeit
· zur Schulung von Methoden zur Erfüllung der entsprechenden Entwicklungsphase
· zur Schulung von für die Entwicklungsphase besonders wichtigen Kernkompetenzen
gegeben.

Methoden zur Erfüllung der durch die Insel repräsentierten GM-Entwicklungsphase
Einbettung in die Inselstory:
· Auf jeder Phaseninsel befindet sich eine Schatztruhe.
· Klickt man auf die Truhe, geht sie auf und es kommen Goldsäckchen zum Vorschein, die mit verschiedenen Methodennamen beschriftet sind.
· Klickt man auf ein Goldsäckchen, öffnet es sich und es kommen Goldmünzen zum Vorschein, die mit Schlagworten beschriftet sind (Beschreibung s. unten).
· Klickt man auf eine Goldmünze, dreht diese sich (Animation ähnlich eines Münzwurfs) und es erscheint der sich hinter dem entsprechenden Schlagwort verborgene Lehrinhalt.
· In der Schatztruhe befindet sich zudem eine Schriftrolle, auf der sich die Teilnehmer Fragen/Anmerkungen notieren können.
Schlagworte auf den Münzen und dahinter verborgene Lehrinhalt:
· Zweck/behandelte Fragestellung (Text):
· Ziel, Kontext, Fokus der Methode
· Beispiel:
· In die Lage der Kunden hineinversetzen
· Beantworten der Frage: „Welche Bedürfnisse hat unser Kunde wirklich und wie können wir diesen begegnen?“
· detaillierte Methodenbeschreibung (animiertes Erklär-Video):
· Erklärung d. Methodendurchführung/Methodenablaufs anhand der Anwendung in einer fiktiven (für alle Methodenbeschreibungen identischen) Firma
· Formale Informationen (Text):
· Teilnehmerzahl
· Dauer
· benötigtes Material
· Online oder Offline
· vorab zu klärende Fragen
· sonstige Voraussetzungen
· Übung (Arbeitsumgebung; leeres Template):
· Vorlage/Fragestellung, anhand derer Teilnehmer die Methode auf
· eine gegebene fiktive Situation
· auf ihr eigenes Unternehmen
anwenden können
· beispielsweise befüll- und verschiebbare Post-its
· Sonstiges (Text, Links):
· weitere Anmerkungen (z.B. Verweise auf reale Unternehmen, die die Methode erfolgreich angewandt haben)
· Vorlagen zum Herunterladen und Ausdrucken
· Links zu externen Quellen
· Links zu alternativen Methoden
· Evaluation (Text, Umfragebögen):
· Abfrage der durch die Methode behandelten Fragestellungen (z.B. „Wie gut konnte ich die Bedürfnisse meiner Kunden identifizieren?“)
· Evaluation der Methode
· „Ich fand die Methode sehr hilfreich, …, nicht hilfreich.“
· „Ich würde die Methode in meinem Unternehmen anwenden.“
· Hinweis auf die Schulung von Kernkompetenzen bei Schwierigkeiten in der Methodenanwendung
Die akad. Partner sind gerne bereit, Inhalte zu den Methoden in Text- oder Bildform bereitzustellen. Für detailliertere technische und grafische Ausgestaltungen (z.B. Erstellen der Schatztruhe, Animation d. Münzwurfs, Erstellen von Erklär-Videos, …) sehen sie sich aber nicht befähigt. 

Methoden zur Schulung von auf der Insel besonders relevanten Kernkompetenzen
Einbettung in die Inselstory:
· Auf jeder Insel befindet sich eine Palme mit Kokosnüssen, die mit Kernkompetenznamen beschriftet sind.
· Klickt man auf eine Kokosnuss, kommt die Schulung der entsprechenden Kompetenz zum Vorschein.
Die akad. Partner arbeiten derzeit an Konzeption und Inhalten zur Schulung der Kernkompetenzen. Die Arbeit ist aber noch nicht vorangeschritten genug, um schon Ergebnisse vorzustellen. Es bleibt auch noch die Frage zu klären, ob die entsprechenden Angebote komplett in die Inselwelt integriert werden oder ob man diese durch Klicken auf die Palme/eine Kokosnuss verlässt und zu einem externen (in der Aufmachung deutlich weniger komplexen) Kurs weitergeleitet wird.
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