Ihre Weiterbildungsberatung (Final)
 
Stellen Sie sich auch die Frage, inwiefern Innovationen in den Produktionsprozessen zu neuen Anforderungen bei Ihren Facharbeiter*innen führen? Benötigen Sie serviceorientierte Unterstützung bei der Auswahl geeigneter Fortbildungen und fragen sich, wie Sie diese ohne großen Aufwand organisieren?
Die Lösung finden Sie in Ihrer Weiterbildungsberatung Qblue. Wir informieren, beraten und unterstützen Sie bei Qualifizierungsthemen Ihrer Mitarbeiter*innen und sind auch für weiterführende Angelegenheiten Ihr Ansprechpartner. Hier finden Sie schnell das richtige Angebot für Ihr Unternehmen!

Bubble/Überschriften: Information, Beratung und Service
Wir informieren Sie über öffentliche Fördermöglichkeiten für die berufliche Weiterbildung Ihrer Facharbeiter*innen und finden passgenaue außerbetriebliche Qualifizierungsangebote. Zusätzlich geben wir Auskunft über Good-Practice-Beispiele aus Unternehmen.
Wir beraten Sie bei der Erhebung des Qualifizierungsbedarfs in Ihrem Unternehmen, bei der Auswahl geeigneter Bildungsangebote, bei der Durchführung von Weiterbildungsmaßnahmen und zu öffentlichen Fördermitteln.
Unser Service umfasst Unterstützung beim Aufbau einer strategischen Personalentwicklung in Ihrem Unternehmen sowie die individuelle Fördermittelberatung. Darüber hinaus koordinieren wir Ihre individuellen Qualifizierungsanfragen in unserem Netzwerk und erarbeiten gemeinsam Lösungen.






Ihre Weiterbildungsberaterin:
Foto
Wibke Wolf
Kontakt
Motivation:
Ich bin seit vielen Jahren im Personalbereich in verschiedenen Unternehmen und Branchen tätig. Als Personalerin sehe ich meine Aufgabe darin, Geschäftsführer, Führungskräfte und Mitarbeitende in allen Phasen ihres Berufslebens zu unterstützen:
1. Einsteigen und Ankommen
2. Weiterkommen und Karriere gestalten
3. Wissen weitergeben und im Guten auseinander gehen


Meine berufliche Expertise: als Mindmap?
1. Personalentwicklung: 
Konzeption, Planung, Durchführung und Analyse der (jährlichen) Mitarbeitergespräche; Erhebung von Weiterbildungsbedarfen; Festlegung von Anforderungsprofilen für Fach- und Führungslaufbahnen; Unterstützung durch Eignungsdiagnostik (BIP)
2. Führungskräfteberatung und -entwicklung:
Maßnahmen zur Nachfolgeplanung; Beratung in Change Projekten; Durchführung von Abteilungs- oder Team-Workshops; Begleitung bei schwierigen Mitarbeitergesprächen; Konfliktmoderation
3. Aus- und Weiterbildung:
Auswahl, Konzeption, Planung und Organisation von Weiterbildungsmaßnahmen; Beratung bei der Auswahl von Qualifizierungsmethoden und Lernformaten
4. Recruiting
Erstellung von Anforderungsprofilen für Stellen; Auswahl geeigneter Recruiting-Channel; Direktansprache von Kandidaten; Auswahl von Dienstleistern; Auswahl und Einsatz von Eignungsdiagnostik-Instrumenten; Bewerbermanagement




