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Wir heif3en Sie herzlich willkommen
zum iCourious.
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Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden?

A LinkedIn

B Brief

C Horensagen

D Nichts von alledem

SupraTix



far Deutschland Gestalten.
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. Konsortium der Gebaude- und Haustechnikbranche - AgilHybrid -

. Kompetenzmodell fUr Erstellung digitaler Geschaftsmodelle

Wandlungsfahigkeit Agiles Vorgehen Zusammenarbeit und Vernetzung Digitale Fahigkeiten Unternehmerisches Denken

Veranderungsbereitschaft Design-Denken Interdisziplindre Zusammenarbeit Digitales Denken N Offenheit fur Zufalle

Kreatives Problemlésen Komplexitdt beherrschen Netzwerken 280 Datenverstandnis Denken in Geschaftsmodellen

Begeisterungsfahigkeit fir Neues Selbstmanagement Offene Kommunikation IT-Sicherheit i Denken in vernetzten Okosystemen
und -reflexion

Gesamtbild tiberblicken Kundenorientierung Teamarbeit ¢ Digitale Kollaboration Initiative

. Grundvoraussetzungen durch fehlendes Verstandnis oder auch Wording gar nicht vorhanden

. iCourious )
SupraTix
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ICOURIOUS

Grundlagen schaffen, um in Teams
digitale Geschaftsmodelle zu
entwickeln

Einordnung des Unternenhmens

Anpassung des Wordings

Communitygetrieben
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IACCELERATOR

Finden und entwickeln
ausgeglichener Teamkompetenzen

Probleme des Kunden identifizieren

|deen finden mittels geeigneter
Methoden

Validieren der Geschaftsmodelle

Communitygetrieben

SupraTix
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nnnnnnnnn nd Union Gestalten.

OPEN BUSINESS

Evaluierung der Idee und des
Geschaftsmodells mittels
Crowdfunding Kampagnen

Sind Ihre Kunden bereit dafur zu
zahlen?

Bereitstellung des Produktes Uber
einen B2B Online-Marktplatz
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f0r Deutschland

Wissenschaftliche Begleitung und Evaluation der digitalen Kompetenzentwicklung

Vielen klein- und mittelstandischen Industrieunternehmen fehlen Kompetenzen fir die Digitalisierung und
Geschaftsmodellinnovation. Wir stellen fest, dass die Kompetenzentwicklung bevorzugt digital, berufsbegleitend und
praxisnah erfolgen sollte. Die interorganisationale Zusammenarbeit als Teil des Geschaftsmodells bringt dabei einen
wesentlichen Nutzen fur den Transformationsprozess.

Aus diesem Grund wollen wir Lernende aus verschiedenen Organisationen miteinander verbinden — mittels der
entwickelten Plattform fur interorganisationales Lernen. Die Studie evaluiert die Benutzerfreundlichkeit und die
Auswirkungen des Lernens auf der Plattform.

Die wissenschaftliche Begleitung wird durch folgende Personen durchgefiihrt:

R LEIPZIG R LEIPZIG Hochschule Karlsruhe
@ H H L GRADUATE SCHOOL ‘©~ H H L GRADUATE SCHOOL University of +I K A
Y OF MANAGEMENT G OF MANAGEMENT Applied Sciences
| Institut far
‘e Vg

’ I . ’ Lernen und Innovation
CENTER FOR LEADING v
Thomas Trabert

CENTER FOR LEADING in Netzwerken
INNOVATION AND COOPERATION
M. Sc

INNOVATION AND COOPERATION
, Sebastian Beiner,
. Sc. M. Sc.
Wissenschaftlicher 1 Wissenschaftlicher
Mitarbeiter i Mitarbeiter

Dr. Caroline Grofse
Senior Researcher

SupraTix

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.
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Einordnung meines Unternehmens und meiner

Geschaftsmodelle in die 3 Phasen der Digitalisierung

Welche Geschaftsmodelle besitze ich und was habe

ich Uberhaupt noch fur Moglichkeiten?

Welche Herausforderungen erwarten mich bei
neuen Geschaftsmodellen und wie kann ich diese

Uberwinden?

SupraTix

GEMEINSAMES VERSTANDNIS
VON DIGITALISIERUNG UND
NEUEN, DIGITAL-
VERNETZTEN
GESCHAFTSMODELLEN
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L6sung der Aufgaben
in einem
selbstorganisierten
Team

Fach-und

Praxisexpert:innen
stehen Ihnen zur
Verfugung

Aufgaben und deren
LOdsungen werden in
Teams diskutiert

Ihre erarbeiteten
Beitrage werden als cc-
by-sa Lizenz
veroffentlicht

Terminvorschlage fur
Ihre Sitzungen in den
jeweiligen Teams
stellen wir Innen bereit

Bitte beachten Sie,
dass die Meetings
aufgezeichnet werden

Jederzeit haben Sie die
Moglichkeit unser
Supportteam zu

kontaktieren

Am Ende erhalten Sie
ein Zertifikat und noch
eine Umfrage von uns



TERMINE

Tu es fur dich! Tu es fur dich! Tu es fur dich!

Zeit zur Bearbeitung Zeit zur Bearbeitung Zeit zur Bearbeitung

der Aufgaben der Aufgaben der Aufgaben

0 0 0
® ® ® O

09.02.2022 09-10 Uhr 16.02.2022 09-10 Uhr 23.02.2022 09-10 Uhr 09.03.2022 09 -10 Uhr
Ziele und Ablauf Thema 2: Geschaftsmodelle Thema 3: Herausforderungen der Review und Ubergabe der
Teamzusammenstellung und digitale Geschaftsmodelle Geschaftsmodellentwicklung Zertifikate

Selbsteinschatzungsfragebogen
Thema 1: 3 Stufen der Digitalisierung

SupraTix
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Channel

E-Mail-Adresse

#ic_agenda
#ic_ankuendigung
#ic_netiquette
#ic_anmeldungen
#ic_deeskalation
#ic_techelp
#ic_aufgabe
#ic_inhalt

agenda@icourious.com
ankuendigung@icourious.com
netcourage@icourious.com
anmeldung@icourious.com
deeskalation@icourious.com
techelp@icourious.com
aufgabenverstehen@icourious.com

inhaltverstehen@icourious.com

SupraTix



_DIE ARBEITSMITTEL

@iCOURIOUS

AUFGABEN ICOURIOUS NETZWERK
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2. Stufe: Vernetzte Information
und Kommunikation

SupraTix

3. Stufe: Vernetzte Produkte und
Dienste
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Beispielhafte Darstellung der 3 Stufen der Digitalisierung

Merkmale der Stufen:

1.

Keine neuen Prozesse/Produkte oder
Geschaftsmodelle; bestehende Prozesse
werden digital umgewandelt
Geschaftsmodelle bleiben unverandert;
neue Prozesse/Produkte, die ohne digitale
Mittel nicht moglich waren
Grundsatzlicher Wandel des
Geschaftsmodells durch Nutzung digitaler

Technologien

SupraTix
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Stufe 2:
Innovation

tor Deutschland

Gestalten.

Stufe 3:
Disruptiver

Wandel



_DIE AUFGABEN

Wochenaufgaben:
1. Profil vervollstandigen
2. Fragebogen ausfullen = Einschatzung ins DVGM Kompetenzmodell
a. Kompetenznetz - Matchingvorschlage von der Kl
b. Teamzusammenstellung ab Montag den 14.02.2022 moglich (Empfehlungen kommen von uns)
Ab Montag im Team vernetzen
Aufbau einer Wissens- und Verstandnisgrundlage fur die 3 Stufen der Digitalisierung

Finordnung des eigenen Unternehmens in eine der 3 Stufen

o kAW

Gern fur sich mit max. 500 Zeichen begrunden und im Team diskutieren

SupraTix



_DIE AUFGABEN

ICOURIOUS ‘\‘ jeannette.goecke

# | B  iCouriousKohorte 2 TeamEinstein | iCourious Kohorte 2 Team Galilei | Weitere Meilensieina/OKRs & Labels - Q 0% [ - ']
0

Backlog s auiganen Fro=s0D ToDO o autgaben iro=0D Doing o autgaten izrOosD Done o autgaben cd+ )]

Aufg.5: Drei Stufen der Digitalisierung

erstellt von tobias.goecke vor 12 minuten

g Frist 03.11.2021

Aufg.4: Drei Stufen der Digitalisierung

erstellt von tobias.goecke vor 12 minuten

g Frist 03.11.2021

Aufg.3: Finden Sie sich in Teams zusammen

e von tobias.goecke vor 12 minuten

g Frist 03.11.2021

Aufg.2: Fllen Sie den Fragebogen aus

ven tobias.goecke vor 12 minuten

Frist 20.10.2021

Aufg.1: Vervolistandigen Sie Ihr Profil

erstellt von tobias.goecke vor 12 minuten

g Frist 03.11.2021
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Gestalten.

Vielen Dank.

Wir sehen uns wieder am 16.02.2022

SupraTix GmbH
Bautzner Stral3e 45 - 47
01099 Dresden // Germany

E-Mail: jcourious@supratix.com
Phone: +49 351 339 484 00

f v B in D


mailto:icourious@supratix.com

