VWA-Logo bunt

lhre Meinung ist uns wichtig!

Veranstaltungs-Nr.:

Thema

Dauer
3 min

Wie sind Sie auf dieses Webseminar aufmerksam geworden?

Mehrfachantwort méglich

Homepage
Newsletter
Jahreskatalog
Flyer
Empfehlung

Pflichtfortbildung durch Arbeitgeber

Empfehlung durch Arbeitgeber

Anders, und zwar:

Bitte bewerten Sie die inhaltliche Qualitdt des Webseminars.



trifft eher zu

trifft voll und —trifftzo—  trifft teilweise trifft eher nicht trifft gar nicht
ganz zu Zu zu Zu

Die Inhalte sind aktuell

Das Wissen stammt
aus der Praxis

Ich kann das Wissen
gut in die Arbeitspraxis
umsetzen

Theorie und Praxis
standen in
angemessenem
Verhéltnis

Die Lernmaterialien
(Skript/Folien)
unterstiitzen den
Lernprozess

Ausschreibung und
Inhalte stimmten
Uberein

Stoffmenge und
Seminargader waren
angemessen

Welche Seminare wiinschen Sie sich zuklnftig?



Die Dozentin/der Dozent ... trifft eher zu

trifft voll und Trifftzo

ganz zu

vermittelte die Inhalte
verstandlich

ist fachlich kompetent

ging ausreichend auf
Fragen ein

forderte die
Diskussionsbereitschaft

strukturierte das
Seminar
nachvollziehbar

sorgte fiir eine offene
und respektvolle

Arbeitsatmosphéare
hat einen guten | professionellen
Vortragsstil

trifft teilweise trifft eher nicht trifft gar nicht
Zu zu Zu

Folgende Anregung oder konstruktive Kritik habe ich:

Sie nahmen an einem Webseminar teil. Bitte bewerten Sie folgende Aspekte:



sehr gut gut genlgend ungenigend

Technische Betreuung vor
und wahrend des
Webinars

Webseminars

Tonqualitat
Bildqualitat

Nutzung der technischen

Moglichkeiten durch
den/die Dozenten/in

Hinweise zur Verbesserung:

Weiterempfehlung

Wiirden Sie das Webseminar weiterempfehlen?

Skala 1 bis 7

O OO OO0OO0O0

1 Sehr unwahrscheinlich 7 sehr wahrscheinlich

Begriinden Sie bitte lhre Antwort:

Vielen Dank! Wir freuen uns auf ein Wiedersehen mit lhnen!



Mochten Sie unseren monatlichen Newsletter bestellen?
Dann klicken Sie bitte hier: https://www.s-vwa.de/newsletter/



https://www.s-vwa.de/newsletter/
https://www.s-vwa.de/newsletter/




